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GRUSSWORT
EVA-MARIA MUNZER,
stellvertretende Vorsitzende Landesfamilienrat

Sehr geehrte Frau Ministerin Altpeter,

sehr geehrter Herr Blrgermeister Menikheim,
sehr geehrter Herr Herold,

sehr geehrte Frau Prof. Meier-Grawe,

Sehr geehrte Damen und Herren hier im Saal,

die balancierende Frau auf dem Hochseil auf unserer Einladung ist ein schdones und ein
beangstigendes Bild zugleich: Prima, was sie alles kann! Aber Vorsicht: gleich fallt sie
runter...

Ganz so dramatisch ist es wohl nicht immer, aber der Seiltanz, das Jonglieren mit Zeit,
Geld und Kraften ist es letztlich doch, was den Alltag vieler Alleinerziehenden pragt. Die
Armutsbetroffenheit von Alleinerziehenden ist und bleibt hoch, das hat erst kiirzlich die
Untersuchung der FamilienForschung Baden-Wirttemberg zu den ,Einkommens- und
Armutsverlaufen der Familien in Baden-Wiurttemberg“ eindrticklich bestatigt. Und da-
bei haben sie nicht nur ein hdheres Risiko, sondern sie sind auch haufiger dauerhaft in
Armutssituationen.

Dieses generelle Zuviel an Belastung und Aufgaben und das generelle Zuwenig an fi-
nanziellen Mitteln und unterstitzenden Bedingungen (wie verlasslicher Kinderbetreuung
oder anderen Formen der Entlastung und Begleitung), aber auch das Zuwenig an Zeit ist
es, was den Landesfamilienrat bewogen hat, das Thema ,Alleinerziehende” zum zeitwei-
ligen Schwerpunktthema seiner Arbeit zu machen.

In den vergangenen beiden Jahren, in denen sich der Landesfamilienrat intensiv mit der
Situation von Alleinerziehenden befasst hat, haben wir immer im Blick gehabt, dass Ein-
Elternfamilien nicht anders sind — aber sie sind besonders. Denn sie haben es mit allen
Chancen und Risiken zu tun haben, die auch fur die Paarfamilie gelten — nur eben in
konzentrierter Form. Als Fachleute, die Sie Uberwiegend sind, muss ich das fiir Sie auch
gar nicht weiter ausfihren.

,Familie in konzentrierter Form“ lautet daher auch der Titel unserer neuesten Veroffentli-
chung, die wir lhnen heute druckfrisch mitgeben kénnen. Sie enthélt die Positionen und

Forderungen des Landesfamilienrates, die sich fir uns aus der teilweise angespannten

Lebenslage von Alleinerziehenden ableiten.

Ich mochte die Gelegenheit nutzen und sehr herzlich den Mitgliedern der Arbeitsgruppe
danken, welche nicht nur die Broschire erarbeitet, sondern auch diese Tagung vorberei-
tet haben. Dabei geht ein besonderer Dank an die Mitglieder des Netzwerks Alleinerzie-
hendenarbeit in Baden-Wurttemberg - wir haben diese Tagung gemeinsam vorbereitet.

Ich bedanke mich sehr bei denen, die diese Tagung durch Ihre grof3ztigige Forderung
erst moglich gemacht haben: Das sind das Sozialministerium Baden-Wirttemberg, der
Genossenschaftsverband in dessen Raumen wir heute zu Gast sind und das ist die
Weleda AG. Haben Sie vielen Dank fir die Unterstiitzung unseres Anliegens!

Meine sehr geehrten Damen und Herren, wir freuen uns sehr Uber das Interesse an
unserem Kongress! Seit zwei Wochen sind wir ausgebucht; das zeigt, dass wir mit dem
Thema richtig liegen.

Denn es ist richtig, Qualifizierung und Integration in den Arbeitsmarkt zum zentralen
Thema zu erheben, wenn es darum geht, die Situation von Alleinerziehenden zu ver-
bessern.

Es ist weiter richtig, die drangenden Fragen nach der noch sehr unvollkommenen Ver-
einbarkeit von Familie und Erwerbsarbeit zu stellen und gleichzeitig ist es unerlasslich,
danach zu fragen, wo das ,gute Leben® fur Eltern bleibt, die auf dem Drahtseil der alltag-
lichen Unvereinbarkeit von Anforderungen der Arbeitswelt und der Familie tanzen mus-
sen, deren Zeit hinten und vorne nicht reicht, schon gar nicht fr sie selber.

Alleinerziehende als Zeitjongleure — die Tagung soll Gelegenheit geben, neue Aspekte
aufzunehmen, Fragestellungen in den nachmittaglichen Foren zu vertiefen, sich auszu-
tauschen und zu vernetzen und nicht zuletzt: Der Landespolitik unsere Forderungen aus
fachlicher Sicht mitzugeben.

In diesem Sinne winsche ich uns allen einen ertragreichen Tag.

FLAXT X XX L FHFEX
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,_.-__i-.__:_: — — | ...-_Hr-’.r —
- e o Zukunftsfahige Familienpolitik:
Balanceakt #amilienzeit - Berufszeit Intelligenter Mix aus ZEI.J.["
Plddoyer fiir eine geschlechtergerechte Infrastruktur- U”F’_ monetarer
‘ Zeitpolitik 2 ' Transferpolitik, der
Prof. Dr. sc. Uta Meier-Griwe Universitit ~E unterschiedliche Lebensfnrmen_ und
GieRen ; Lebenslaufphasen berlicksichtigt.

Vortrag auf der Fachtagung .
Alleinerziehende als Zeitjongleure®
5.7.2012 GENOHAUS Stuttgart

.'_. 'i:_-.
RR Mﬁ Entwicklung: Geburten und Frauen

im gebarfahigen Alter

»Wir werden ————

weniger, — — : - oo
wir werden élter und S 14 v i, oo
wir werden bunter* - - = — S
Chance und wno |- A\
Herausforderung e i
fiir alle Generationen ™ P I I ML I e

Quelle: Kompetenzzentrum Familiengerechte Leistungen 2009
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Drei Viertel des Mittelbaus an den
Universitaten in NRW ist kinderlos.

Frauen: 2004: 78.8% 2008: 81%
Minner: 2004: 70,7% 2008: 77%
Thiiringen

Frauen: 2008: 64% (Professorinnen 76%, d.h.
bundesweit der hiichste Anteil!!!!)

Manner: 2008: 66%

{Quelle: Landesamt filr Datenverarbeitung und Statistik,
Berechnungen Metz-Gacke!, 2009)
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Ehrenamtliche Potentiale:

Reprasentative
Zeitbudgeterhebung des
Statistischen Bundesamtes:

60 — 70jahrige allein lebende Ménner
und Frauen verbringen — vom Schlafen
abgesehen — mehr als 75 % ihrer
verbleibenden Zeit im Alltag allein !
Quelle: \Wo bleibt die Zeit 2 (SBA 2003)

Durchschnittliche tigliche Zeitverwendung von

Personen ab 12 Jahren fiir die Aktivitat Essen nach

Erha_l;_ungsjahr und Verzehrsort (gerundete Werte
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Was jungen Frauen im Leben

wichtig ist ......
* Finanzielle Unabhédngigkeit 85 %
* Gut ausgebildet zu sein 82 %
* Kinder 90 %
* Eine feste Beziehung 77 %
* Beruf und Arbeit 74 %

Cluelle: Allmendinger 2004

RR m Fragmentierung von
2 * Frauenerwerbstatigkeit
Fﬂ mi |I'El'| ma h |IEItEI"I Anstieg der Frauenerwerbstitigkeit in DE, aber
Verringerung der Arbeitszeit
.1here is no other daily activity that families - Zunahme von Teilzeit iiber den Erwerbsverlauf von
share as a group that is practiced wich such Framan
S e ; - Hauptgrund - Sorgearbeit, aber mittlerweile
regularities.” (Fiese/Schwarz 2008:3) Minijobs und TZA typische Beschéftigung in
bestimmten Branchen
.Mahlzeiten verschaffen Geborgenheit in der - Hohe ,,Narbeneffekte* in DE von Teilzeit (nicht aber,
Grupp& u (Kaufmann 2006:131) wenn Rickkehr zu Vollzeit gelingt) (Fouarge/Muffels
: : 2009)

Wiinsche nach Arbeitszeitverldngerungen aus
geringer Teilzeit
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Niedriglohne und Frauenarbeit

Starke Zunahme von Niedriglohnbeschaftigung -
trifft besonders Frauen Unbezahite Arbeit nach Arbeitsbereichen
Hohe Konzentration von Niedrigléhnen in

bestimmten Branchen und Beschiftigungsformen

Forderung nach gleicher Bezahlung lduft teilweise L e o e
durch Qutsourcing ins Leere 4 Mrd. undan unbazshis Arbedt
Zunehmend qualifizierte Frauen (und auch Manner) TN
gering bezahlt

Hohe Subvention fir geringe Lohne - Geld fehit bei
Investitionen u.a. fir Gleichstellung

Hohe Altersarmut zu erwarten — vor allem in

Ostdeutschland
4 ==\l
Wahrnehmungsresistenz i i ~ L
gegeniiber der Bedeutung .

der generativen Haus- und ~ Erwerbsarbeit wird insgesamt

R positiver bewertet als Haus- und
Sorgearbeit in nahezu Fiirsorgearbeit

allen gesellschaftlichen — Kinderwunsch und hohe Berufs-

Lebensbereichen orientierung (Ménner und Frauen)

- eine gleichwertige Aufteilung von
Familien- und Berufsaufgaben wird
angestrebt
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Veranderte Anteil mobiler Personen unter Erwerbstitigen in
gesallschaﬂlicha Rahmenhedingungen Deutschland, nach Lebensform und Geschlecht (in %)
- Wandel der Lebensformen Zw:
« Steigende Anzahl berufstatiger Mitter T )
— 2/3 der deutschen Miitter im e
erwerbsfahigen Alter sind berufstatig - % :
haufig allerdings in geringflgigen ie
Beschaftigungsverhaltnissen |

Anmerkungen: N (ungewichtet) Ménner / Fraven: Ohne Partner, ohne
Kinder=121/91 Mit Partner, ohne Kinder=147/169, Mit Partner, mit
Kindern=326/408; gewichtete Daten

Steigende Erwerbsbeteiligung von

- auf Seite der Frauen dominiert Frauen in den letzten Jahren:
Hausfrauenphase und

» bessere Erfassung geringfiigiger
Beschaftigungsverhaltnisse seit 1999

F i Eerﬁcksichtigung' ruhender Arbeits- 'fm
verhaltnisse, v. a. Unterbrechung ﬂ
wahrend der Elternzeit

Teilzeitarbeit

- auf Seite der Manner ist die
Vollzeiterwerbstatigkeit
noch weit verbreitet

Nach wie vor dominiert die Versorgerehe - auch bei
jungen Paaren mit Kindern !
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-I. i\'_
k 4 Erwerbsbeteiligung und RR m'ﬁ

~|Wochenarbeitszeit der 15- bis 64- Miitter: Weniger Zeit fiir den Job

jah rig&“ﬁﬂf&r nach Alter des Je nach Alter ihres jingsten Kindes waren Frauen zunn‘n und 2007 im
jiingsten Kindes (6-14 Jahre) im e
Haushalt 2003 [ |

I Wr 37,6 % weniger als 20 Stunden

= ; : |
schen ZL und 25 Stunden |~ N
5 Stunden und mehr . t [ [ [

ELREEEF S

Jutle Tachvemiancpenouisdilen o (echaslong 2071

>

“_|Viele erwerbstitige Miitter |
arbeiten (immer oder mehrmals in
der Woche) zu atypischen Zeiten:

» 22,3 % zwischen 16 und 19 Uhr

ri + 10,7 % zwischen 19 und 22 Uhr Wahlfreiheit ?
» 3,7 % nach 22 Uhr
+ 16,0 % vor 7.30 Uhr

Quelle: 7. Familienbericht
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Vater: Kinder ohne Folgen fiir Erwerbsarbeitszeit i i
Je nach Alter des jingsten Kindes gingen 2007 Fraven und Manner im
Durchschnitt so viele Stunden pro Woche einer bezahiten

Beschiftigung nach:

— T —— . Fakt ist aber auch:

flo Die sichere mannliche Erwerbskarriere

111, auf der Basis des gelernten Berufs
broselt. Seit 1991 sind 1,9 Mill. Manner-

ol _. I I I II I I I Arbeitsplatze abgebaut worden.
I I I lI ey g v P Arbeitslosigkeit, weitere Ausbildungen

N N ANt~ vy = und befristete Vollzeit nehmen zu.

2 Ry W

TR 1 G,eld hat emn Geschlecht Muster der Verteilung von Erwerbs- und

Sorgearbeiten in Paarhaushalten mit
zunehmender Ehedauer (in %)

Die Lohn- und Gehaltsdifferenzen zwischen Gesch Ehtﬁ" —

Mannern und Frauen sind in keinem Land der AR ACTEA — " hEEIT:':n SER——

Européischen Union so grof wie in Deutschland, je iR el 7 b
Stark raditional® 265 55,0 80,2

hiéher das Ausbildungsniveau, desto groRer fallt

der Einkommensabstand aus. e oo i 2“?
Partnerschaftich 436 186 13.F
Bereits bei der Geburt des ersten Kindes verdienen Nicht tracktionsl 1.7 07 DE
drei Viertel der Viter deutlich mehr als die Miitter. ;a';adrk ﬂi':l?t 02 0.4 04
i alyhl
Folge: Traditionelle Rollenteilung im Ubergang zur Paare (n=.. .. 1423 773 518
Elternschaft wird zementiert. _ Crselle: Sachverstndigengutachien 2011:99 rach BlosslelyiSchulz 2006
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Bereitschaft von Mannern, ihre regulare
Erwerbsarbeitszeit zu reduzieren (in Prozent)*

[T 2 A, i halken Hirim

Pa, wr pwed usedl
wchr & Al lnar Aibwitetag Al ug

owhaaBEAEERAR

(Cuslie: BMFSFE 2000 34,
* Befagh: 224 erwerbstalipe Viter mil nichl berufsliliger Parinerin

»Gerade mannliche Vorgesetzte und Kollegen
glauben fest an die Unvereinbarkeit
von Mutterschaft und Wissenschaftskarriere."

(C. NUsslein-Volhard,
Mobelpreistragerin fur Medizin)

Landesfamilienrat

PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Balanceakt Familienzeit - Berufszeit

Kein Minderheitenproblem, denn es ist
' politisch gewollt, die Studierendenquote
in den nachsten Jahren

auf 40 % zu erhdhen.

¥
-

+beide Partner haben ahnliche Lebenslagen
und ,potenzieren” diese durch Heirat

» s0ziale Verkehrskreise schliefen sich

* je langer die Verweildauer im

D:Il“l II'II'IﬂHIfﬂ*ﬂI'H l"ﬂﬂ+ﬂ. ﬂllﬂﬂﬂl‘\.l‘l"‘lﬂ‘*ﬂl‘ f]:ﬂ
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=]= .
Ungleichheitswirklichkeit
in Familie und Beruf

wird nicht &ffentlich gelést, sondermn in die Privatsphéire verlagert.

von aulien
induziarta Verstirkung
der Beziehungskonflikte

Fraf Do Lea leiss -Cawes

Lebuniufi Fir WirischaRsisfow des

P ity el F n
Juarst-Lsstage iR rnam Geslan

In der Bundesrepublik ist durch die steigende
Berufstatigkeit der Frauen, den demografischen
Wandel und verdnderte Familienstrukturen eine

.Dienstleistungsliicke’ entstanden, weil das

Angebot offentlich bereitgestellter
Dienstleistungen und anderer Service-
Einrichtungen zur Bedarfsdecku ‘

weitem nicht ausreicht.
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Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste von
volizeitbeschéftigten Fachkréften in ausgewdhliten
Wirtschaftsbereichen 2009 (in Euro)

+ Herstellen von Kraftwagen Wandel von Wertschipfungsketten:
und Kraftwazenteilen (Vinneranteil: 85,5 %) JARTE
* Krankenhiiuser  (Frauenanteil: 64,2%) 2670 € (-517€) = Industriegesellschaft: produktive
« Grundschulen  (Frauenanteil: 76,0%)  2.573€ (-614€) Facharbeit von Industrie und Handwerk
* Kindergiirten {Frauenanteil: 95,4%) L52TE (-600 €)
* Altenheime {Frauenanteil: T0,2%) 2453 € (-TM ) " = =
* Velerinfirwesen {(Fraucnanteil: 73,2%) 2.055€ (-1.132 €) & w'ﬁSEﬂngSEIIEEhEﬂ:: Kombination aus
* Arzt-"Lahnarztpraxen (Fravenanteil: 874.%) 1.909 € (-1.278 €) :[I'I’FrﬂSl:l'l,.l|II'.|:I.Il‘jr Ql,lﬂlitﬁtSSiChEl'Lll'lg,
Bildungs- und
Quelle: Rohloff 2011 Gesundheitsakkumulation

Durchschnittliche tagliche Zeitverwendung von
erwerbstitigen Frauen fiir ausgewihite hauswirt-
schaftliche Tétigkeiten nach Haushaltstypen 2001/02

B4 |
. o 043
Killerargument fiir zukunftsweisende TR o e
Ansétze in Kommune und Gesellschaft: T e
~20ziale Dienstleistungen verschlingen Aacmniac. [ ot 2]
Geld, nur Handwerk und Industrie bg
schaffen Werte" e
@ Wehmangsreinigung g
H. Kriiger: okonomische Blindflugthese ottt e

* Familienprototyp: Ehepaare mil 2 Kindenn, Grgstes von § tes unter 18 Jaboen
deppette Eries batitgked
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Durchschnittliche Zeitverwendung von Erwachsenen Durchschnittliche tagliche Zeitverwendung fiir
je Tag flr hauswirtschaftliche Tatigkeiten den Aktivititsbereich Bekdstigung von Eltern
I['nm:h H?ushaitstyp und Geschlecht) 2001/02 nach Erwerbsstatus der Mutter 2001/02

‘1 Pl = e e o el e VL -ur.n-r_1
&

Vollacht Teidlasin michl crecrisiBlig O Frawcn
O Miancr

Crusle. wigers BenetPrastgan sul Bides dur DelBockgete ety 2001 02

= Framn & Mirver *Beteiligungsgrad der Manner

Durchschnittliche Zeitverwendung von Erwachsenen
je Tag fiir hauswirtschaftliche Tatigkeiten

(nach Haushaltstyp und Geschlecht) 2001/02

I ; " - £S s

1;\<M
o a

® Fasnllanpabotype Erenaans mil 7 Bingaim, jngees vian B G uvlier 18 Jahoen
doppels Ersarbsialigied; ® Dinks: Enepazen chne Mncer, doppede Erves beatitghst
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Handlungéampiahlungan:
Zeitverwendung und Gleichstellung

* fiir beide Geschlechter flexible Alitagsarrangements

" . zwischen Beruf, Sorgearbeit und Ehrenamt erméglichen und

. Uh‘erwmdung von geschIEChte F- unterschiedliche Formen von gesellschaftlich
. : . notwendiger Arbeit im Lebenslaufs integrierbar machen
segregierten Alltagszeiten, die PO
eine Vereinbarkeit von Beruf und . Familienfreundliche ,Arbeitszeitoptionsmodelle*
s T . . entwickeln und eine kurze Vollzeit von 30 bis 35
Fa ITII|IB fUI" Fl‘ﬂ UEI’I bZW. EInE aktl‘u‘e Wochenstunden fir Frauen und Manner mit Flrsorge-
B — o _?E.':' :
" ___;f ;r]' - a . \\q

Handlung-sempfehlungen: Zeitverwendung und GL
Die ,,Rush Hour of Life" widerspricht

den objektiv erweiterten Zeitfenstern fiir = Zeitkompetenz beider Geschlechter starken, d. h.
zeitliche Anforderungen in bestimmten
I hiolngls_c_he Fertilitat und o~ Lebenssituationen und ihre kurz-, mittel- und
fiir eine Beteiligung der Menschen langfristigen Folgen einschétzen lemnen, in Schule und
am Erwerbsleben infnlge ﬂ Berufsschule altersgerecht vermitteln

der gestiegenen Lebenserwartung. » \erschiedene Tréger und familienrelevante
Zeittaktgeber im Wohn- und Lebensumtfeld
wirkungsvoll vernetzen und abstimmen

= |m Arbeitsmarkt ,Privathaushalt" anzutreffende
irregulére Beschéftigungsverhéltnisse in regulére
Beschéftigungsverhdltnisse umwandeln und z.E. in
Dienstleistungsagenturen bundeln




FACHTAGUNG
Alleinerziehende als Zeitjongleure

Landesfamilienrat
Ead 1 " Ft e meacrn

PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Universitat Giel3en

Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form



FACHTAGUNG PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Landesfamilienrat

Alleinerziehende als Zeitjongleure
Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

Eine Lebensform unter vielen:

«der Uberwiegende Teil der
Alleinerziehenden lebte zuvor in einer
ehelichen Gemeinschaft

Jede 2. Trennung erfolgte noch vor dem 3.
Lebensjahr des Kindes

2009 lebten bundesweit 2,2 Mio. Kinder in
dieser Lebensform

Von der GroRfamilie zur Kleinfamilie
Von je 100 privaten Haushalien in Deutschland

hnl.-ltnnm.u

- I?:rumm

Frauen als
Familienernahrerinnen

In 20 % aller Familien mit Kindern ist die
Frau hauptverantwortlich fur den
Lebensunterhalt.

vor 100 Jahran | 1900)
T aingr

7 R » mittlere Bildungsabschliisse und
17 - vhor Niedrigeinkommen sind uberdurchschnittlich
R . N héufig (,,Working poor*)
durchachnittlicha Zahl dar
45 "m Personen im Haushalt “ = @ Quelle: Klammer, Klenner 2010
Chasds: Wnsorns halnsentru= Basden, Dabenrepont 04 © Globus (0574
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26 % der westdeutschen und
sogar 46 % der ostdeutschen
Frauen haben eine oder mehrere
Phasen als allein Erziehende
bewaltigt(en mussen).

Prof. Dr. Uta Meler-Griwe

Lahrstuhl fur Wirtschaftslehra des
Privathaushalts und Familienwissenschafi
Jdustus-Lisbig-Universitat Giellen

Eine Lebensform zwischen
Verklarung (,,Emanzipation®)
und ihrer Wahrnehmung als
defizitar

PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

Zunehmende Polarisierung der Lebenschancen von
Kindern und Familien

thu

Pragistedsrades Ein -
Familsgraus

Water Hachinanwalt,
Mutier Lefearin

Elavier -, Ballett -,

:'I Bniturderrichi
': ! Klmre LA, Dlaase i

= TD gm-Wehining

| ABeiesrriebeneds Mitter im
Eszsishungajahr

1 bl g v TR O g
asthmalrans

sohilechis Luf,
Werkehrelirm

Systematisch erzeugte
Gleichheitserwartungen
in Bildung und Recht

=
—

Ungleichheitswirklichkeit
s in Familie und Beruf

wird nicht 6ffentlich gelést, sondern in die Privatsphare verlagert.

von aulien
induzierte Verstarkung
der Beziehungskonflikte

Pral. Br. Uita Madr-Griwe

Lehirwtuhl fr Wintschafislohde des
Privathaushaits und Familiermsissanschaf
Justus-Linkig-Universitil Gielon
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=» Einerseits: Leitbild der Hausfrau und

Landesfamilienrat

Rollenbilder im Recht

1973: Nach Scheidung muss geschiedene Ehefrau keine
{Erwerbs)- Arbeit annehmen, die ihre Lagze ungiinstig
veriindern wiirde — Die zweite Ehe ist mit Hypothek belastet,
die ,von der zweiten Ehefrau mitgetragen werden*™ miisse.
In manchen Fillen werde .,in der neuen Ehe .. auf Kinder
verzichtet werden miissen® (Di.Bundestag 1973)

2007: Unterhaltsrechtsreform — Ersatz des Gedankens der
lebenslangen nachehelichen Solidaritit durch Ausgleich
chebedingter Nachteile - ,Mit der Neugestaltung des
nachehelichen Betreuungsunterhalts ... hat der Gesetzgeber
fiir Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahrs den
Vorrang der persinlichen Betreuung aufgegeben®. (BGH
18. 3. 2009)

Kein konsistentes Leitbild

Zusatzverdienerin: Ehegattensplitting, abgelmteta
Sozialversicherung, geringerer Verdienst

= Andererseits: Erwerbspflicht nach Ehescheidung

und bei Langzeitarbeitslosigkeit

= Einerseits: Qualifizierung der Frauen fiur den

Arbeitsmarkt, Erhohung der Bindung an den AM,
durch Elterngeld, Ganztagsschulen und
Kindergarten - Verlangerung der Lebensarbeitszeit

=» Andererseits: hohe finanzielle Anreize zur

Verringerung von Frauenerwerbstatigkeit

PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

Rollenbilder im Recht

Veranderte Rollenbilder bergen
hohe Risiken, wenn nicht die
Voraussetzungen fur eine
eigenstandigen Lebenssicherung
vorliegen

Rollenbilder moderner als
gesellschaftliche Realitat

Gelebte Biographien mussen
geschutzt werden

Wohlstandspositionen 2003*

von Lebensformen im Vergleich
DINK 153 %

Familien mit Kindern 102 %

Alleinerziehende 56 %

*Relative Wohlstandsposibionen beschreiben Einkommensunterschiede zwischen
verschiedenen Lebensformen. Sie verdeutlichen die Abweichungen der
durchschnitilichen Einkommen einzelner Lebensformen vom durchschnittlichen
Einkommen aller Lebensformen. Dabei wird das durchschnittliche gewichtete Pro-
Kopf-Einkommen der Lebensformen gleich 100 Prozent gesetzt

Quelle: Eggen, Statistisches Landesamt Baden-Wirtternberg
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Armutsfolgen bei Kinder

Kinder im Alter von 10 Jahren

T e

(=50%)| 75%) | 100%) |(> 100 %)
Marerielle
Lage/Grund-
VErSOrgung 51,6 % 9.2 % 5.3 Yo 0,0 ¥
Kulwrelle Lage 37,7 % 19,0 % 9,5 % 3,6 %
Soziale Lage 34,6 % 16,0 % 15.8 % 3.6 %
Gesundheitli-
che Lage 25.2 % 233 % 21,1 % 8.4 %
™ = 500 159 163 95 83

Quelle: Holz et al, 2005

Anteil der Kinder unter 24 Monaten, die an
organisierten Freizeitangeboten teilnehmen,
abhangig vom Familieneinkommen (in %)

60
50
| 5GB 1 (inkl
o Aufstockerinnen)
30 B weniger als 70 % [ohne
SGB 1)
20 = 70 bis 100 %
10
B 100 bis 130 %
0
6‘555‘ ; *&" {-&# ® 130 % und mehr
& f 5 (Anteil des Familien-
%P-i’ 4i® einkommens am
aguivalenzgewichieten

Datenbasis: Sonderauswertung AID: ADJI-Survey 2000  Medianeinkommen)

PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

Anteil der Kinder unter 24 Monaten, die an
organisierten Freizeitangeboten teilnehmen,
abhangig vom Familieneinkommen (in %)

80

70 m 5GB Il (inklusive
&0 Aufstockerinnen)
B Weniger als 70 % (ohne
=0 SGB I}
40 B 70 bis 100 %
30
m 100 bis 130 %
20
10 B 130 % und mehr
Q

(Anteil des Familien-
einkommens am
aquivalenzgewichteten
Medianeinkommen)

Musikschule Sportverein

Datenbasis: Sonderauswertung AID: ADJI-Survey 2009

Abbildung: Hilfen zur Erziehamty Familienstatus (Deutschl.;2007;begonnene Hilfen;

I 1

Familienunterstitzende und : | 479

-prgianzende Hilfen | e
24

R 0 ® Eltern leben musammen
Familienersetzende Hilfen : e i 50,2
[ B
51 B Alleinerzichende

I
i ; RETH]
Erzichungsberatung _ 15.4
15

B Patchworkfamilien

Eltern verstorben bow

I unbekannt
Einglederungshilfen === ]3:2 o
29

o 20 40 GO

it - Faochenhech Fothman i (00N St prason Adwnermeten = S T prekiren teberesapen 3 8- DR T upendhi®e et
LS Dedengrowioge ftalla Siaathen der Kncer: und ogendhifs - Froshsmchs: s S0O7T sigers Clarsisdong
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Alleinerziehende als Zeitjongleure Landesfamilienrat

Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

Modul Soziale Segregation

Ein- Zwei- =
e 5 i « Ausschluss von Bildung, Beschaftigung, kein
Elternfamilie Elternfamilie Zugang zu privaten und offentlichen
Kein Sport 15,2 % 7.1% Einrichtungen
_ » Beispiel Familien: Zunahme seit 2000 von
Kein Hobby 13,3 % 5,2 % 6.963 auf 7.542 = 103,4 Familien pro 1.000
: . EW, vorher 86,2 pro 1.000 EW
u u L] 1)
nein:varemn 15,6 % 6,4 % « Anteil Alleinerziehende: Zunahme von 31,9%
Keine Freunde 30,6 % 19,7 % auf 39,1% =» strukturelle Unterstiitzung
Quelle: J. Fegert, U. Ziegenhain (2003): Hilfen fiir Allsinerziehende notwendig

Kariesquoten an GieRRener Grundschulen

Schuljahr 93/00 bzw. 00/01
Schuljahr 06/0T bzw. OT/§

Modul Soziale Segregation -
\

Unter 20 Prozent M %

. aller Grundschulkinder Word

oy a8

20 bis unter 25 Prozent "-1".2 3 gg-.:.
aller Grundschulkindar 44 %61

Stanele
i

25 bis unter 30 Prozent 40 /2
aller Grundschulkinder : g

30 Prozent und mahr
aller Grundschulkinder

27 %

Litrellindan

| B Alimsruer mah e e WU hepaars i R e

* Es handelt sich um die Kinder, die die Grundschulan .
in den jeweiligen Stadtt, eilen besuchen. Quelle: Sozialstrukturatlas Gielben 2008
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L
i il L

Die verwalteten Armen

Die erschopften
Einzelkampferinnen

Die ambivalenten
Jongleurinnen

Die vernetzten Aktiven

A
B
T
E
N
I]-
O
T
E
N
L
I

A
L,
E

Zielgruppe ,Erschopfte
Einzelkampferinnen®

* behdrdliche Aufkldrung, Information und unbiiro-
kratische Unterstitzung zur Inanspruchnahme von
gesetzlichen Mindeststandards

« praventive Hilfekonzepte, die vorhandene
Ressourcen und Eigeninitiativen konstruktiv
einbinden

* MaRnahmen zum Erhalt der Gesundheit der
Bezugsperson

PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

Trennung von hauswirtschaftlichen,
sozialpadagogischen und
sozialpsychologischen Hilfen in der
Praxis der sozialen Arbeit

konterkariert den Grundsatz ,Hilfen aus
einer Hand"

GroRer kommunalpolitischer
Handlungsbedarf im Bereich der
systematischen Armutspravention
und passgenauer Unterstutzung

im Alltag
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Landesfamilienrat

Alleinerziehende als Zeitjongleure
Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

A4 A
e i Kila Eigeninitiative von Haushalten in
Hagshate Atagebewaligung armen und prekaren Lebenslagen
\ fuhrt tendenziell zu einem ,Ruckzug
:‘ . professioneller Hilfesysteme”

konterkariert den Ansatz  Hilfe zur
Selbsthilfe” und das Konzept vom
aktivierenden Sozialstaat

Es fehlen passgerechte Hilfen, die Integrierte Handlungskonzepte
die Ressourcen der fur allein Erziehende und ihre

Familienhaushalte aktiv einbinden Kinder
setzen voraus:

Uberwindung der Alltags- und
konterkariert den Ansatz ,Hilfe zur Reproduktionsvergessenheit in den

Ibsthilfe” un Konzept vom . .
5 bikﬁ,,iir;‘nﬁeﬂaéﬂz?a.;a‘; ° ,harteren” Teilstrukturen des
Hilfesystems
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Wochentliche Erwerbsarbeitszeiten der
abhangig Beschaftigten (Teilzeit- und
Vollzeitbeschaftigte) zwischen 2001 und 2006,
Deutschland (in Std.)

2001 2004 2006
Insgesamt 35.0 343 34,0
Minner 39,0 38,5 38,4 -
Frauen 30,2 - 29,6 29,1

Quelle;  Kimmeding/JansenLehndor 20:08:1

Miitter: Weniger Zeit fiir den Job

Je nach Alter ihres jiingsten Kindes waren 2000 und 2007 =
Frauen im Durchschnitt so viele Stunden pro Woche erwerbstitig:

Wasndaut o hland Oardawinschiend
w2000 = RO,

(F

L

i |

- - u
5 [e] fand 1897 1k L & R TEN4 NTRIT TR

L=t b

B

Adisr dew ingeisn Ei

Cuabs. Sachvenitindgenguiachion tur Glsichaleliong 2011

PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

Die zwei Hauptakteure in die Zusammenarbeit hrian‘. |

|

~ Jugendhilfe ) Jobcenter

|

Ziel: Gemeinsames und abgestimmtes Verfahren, um fiir
Alleinerziehende tatig zu werden!

Fiir Alleinerziehende
begehbare Qualifi-
zierungswege

Nachbarschaft
als soziales Netz
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Gemeinsame Reflexion sichern !!!

Jobcenter

Malinahmentrage & ® Kommunen

Betriebe Beratungsstellen

Regionalblros
Tagespflege
Schulen Kita's

Inhalt: Wie funktioniert die Zusammenarbeit?

Die soziale Infrastruktur
fur Familien neu denken!

Es geht um die Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur

im Ganzen
(bedartsorentione, niedrigschwellige, inlegriede, gendersensibal,
zielgruppenbezogene, aber auch zielgruppenubergreifende Ansatze und
Angebote)

Neue Anforderungen:

*Profil scharfen und Schnittstellenkompetenzen
entwickeln

+Starkung konzeptioneller, planerischer und
fachpolitischer Aufgaben und Qualifikationen

PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

ARBEITSPLATZ

FAMILIE

Handlungsperspektiven

- intelligenten Umgang mit Differenz

* Wertschatzung und Begegnung ,,auf Augenhohe*
» Anreizstrukturen fiir Netzwerkbildung anstelle
von versaultem Verwaltungshandeln und Zeit fiir
Netzwerkbildung und -pflege
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Erfahrungen anderer Standorte:

Berufliche Integration ist der wesentlicher Erfolgsfaktor
fur eigenstandige Existenzsicherung

und Zukunftschancen von Alleinerziehenden und ihren
Kindern

Aber:

Existenzsichernder Lohn bleibt die
Grundforderung!

Berufsbilder derzeit:
diskriminierend und schief !

Beruf:
Beruf: R
Evsiahaiiin Baudenkmalpfleger
Geschlechterquote: Geschlechterquote:

96,8 % weiblich
3,2 % mannlich

8,8 % weiblich
91,2 % mannlich

@-Gehalt: TVOD brutto @-Gehalt: TVOD brutto
1.764 bis 2.493,-€ 2.426 bis 3.023,-€

PROF. DR. SC. UTA MEIER-GRAWE

Alleinerziehende - Familie in konzentrierter Form

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste
von vollzeitbeschaftigten Fachkraften in ausgewahlten
Wirtschaftsbereichen 2009 (in Euro)

+ Herstellen von Kraftwagen

und Kraftwagenteilen (Manneranteil: 88,8 % 3.187 €

* Krankenhiuser {(Frauenanteil: 64,2%) 2.67T0€ (-517€)
* Grundschulen (Frauenanteil: 76,0%) 2573€ (-614 €)
* Kindergirten (Frauenanteil: 95.4%) 2.527€ (=660 €)
* Altenheime {(Frauenanteil: 70,2%s) 2453€ (-7T34€)

* Veterinfirwesen {Frauenanteil: 73,2%) 2055€ (-1.132€)
*  Arzt-/Lahnarztpraxen (Fravenanteil: §87.4.%) 1.909 € (-1.278 €)

Quelle: Rohloff 2011

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fiir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Famillenwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat Gieflen

E-mail: uta.meier-graewe@haushalt.uni-
giessen.de
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ALINE MOSER, Bundnis fur Familie Heidelberg

Immer Volldampf? Ausbildung mit Kind

BUNDNIS FUR

FAMILIE Wir brauchen Losungen. Jetzt.

HEIDELEERG p
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Immer Volldampf? Ausbildung mit Kind

,Bundnis fur Familie Heidelberg’ Unsere Blndnisaktivitaten fur Alleinerziehende

® Grindung am 28. Marz 2007, Schirmherrschaft Oberbirgermeister Dr. Eckart Wirzner ® Bundnis fur Familie Heidelberg: Arbeitsschwerpunkt ,Perspektiven fir
Alleinerziehende'

® Ziel: Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Entwicklung konkreter Losungen und Angebote
bei den Bundnisakteuren und fur Heidelberg (Lobby fur Familien) ® seit 2007: Bereitstellen von Ausbildungsplatzen in Teilzeit durch das
Projekt AZUBI-FONDS der Heidelberger Dienste gGmbH
® Uber 240 Akteure aus 140 Unternehmen, lokalen Institutionen, Verwaltung und Politik
® 2009 — 2010: Modellprojekt: Modellprojekt ,,Entwicklung kooperativer

® Sieben Arbeitsgruppen mit Teilgruppen Arbeitsschwerpunkte ,Vereinbarkeit fur Strukturen zur Unterstiitzung A||e|r‘1‘er2|ehender im SGB II-Bereich.
Alleinerziehende' und ,Familienfreundliches Handwerk' Vereinbarkeit fir Alleinerziehende.

® LOsungen: Ausbildungsplatze in Teilzeit, Online-Babysitterbdrse, Notfall-Hotline HeiHielS, i .2010 — 2011 !\/I|tW|_rken der AG Netzwerk B_a}den-Wurttemberg
Ferienbetreuungsangebote, Still- und Wickelpunkte, Vereinbarkeit fiir Alleinerziehende, in der AG Alleinerziehende des Landesfamilienrat BW
Planspiel Beruf. Karriere. Ich, Qualifizierungsangebot fur Azubis, Angebote fir
Wiedereinsteigerinnen, Jobborse Dual Career ® seit 2010 Ausbildung in Teilzeit bei den Heidelberger Diensten

zur Kauffrau flr Barokommunikation, Schwerpunkt Bindnis
® www.familie-heidelberg.de

Sport und Vereinbarkeit
Notfallpflege P . von Beruf
Gesundheit s

und Familie

® Broschure Ausbildung in Teilzeit

® Bindnis im Gesprach: Ausbildung in Teilzeit in Planung

Al g

ki Telfzain
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Alleinerziehende als Zeitjongleure
Immer Volldampf? Ausbildung mit Kind

Aus dem Schultag Aus dem Arbeitstag

einer Auszubildenden in Teilzeit einer Auszubildenden in Teilzeit

® 6:00 Uhr Aufstehen Sandra B. ® 7:00 Uhr Aufstehen Sandra B. / Waschmaschine starten

® 6:30 Uhr Aufstehen Lukas B. ® 7:30 Uhr Aufstehen Lukas B.

® 7.15 Uhr Sandra und Lukas gehen aus dem Haus ® 8.15 Uhr Sandra und Lukas gehen aus dem Haus

® 7.30 Uhr Lukas trifft zu Hortbeginn in der Schule ein ® 8.30 Uhr Lukas trifft zu Hortbeginn in der Schule ein

® 7.36 Uhr Hinfahrt Heidelberg - Mannheim ® 8.45 Uhr Arbeitsbeginn

® 8.05 Uhr Eintreffen in Schule (regularer Schulbeginn 7.45 Uhr) ® 14.45 Uhr Arbeitsende

® 14.15 Uhr Berufsschulende ® 15.00 Uhr Hortende Lukas

® 14.30 Uhr Ruckfahrt nach Mannheim - Heidelberg ® 15.15 Uhr Heimweg Sandra und Lukas

® 15.00 Uhr Hortende Lukas ® 16.00 Uhr Einkaufen / Hausarbeiten / Lernen Lukas

® 15.15 Uhr Heimweg Sandra und Lukas ® 18.00 Uhr Kochen / Abendessen / Haushalt

® 16.00 Uhr Einkaufen / Hausarbeiten / Lernen Lukas ® 19.00 Uhr Familienzeit

® 18.00 Uhr Kochen / Abendessen / Haushalt ® 20.00 Uhr Bettgehzeit Lukas

® 19.00 Uhr Familienzeit ® 20.30 Uhr: Haushalt

® 20.00 Uhr Bettgehzeit Lukas ® 20.45 Uhr Lernen fir ,AWL" \ Wi Il ”?;
‘v

® 20.30 Uhr: Haushalt / Kuchenbacken fir Schulfest ® 22.46 Uhr: Gute Nacht

® 20.45 Uhr Aufarbeiten der heutigen Unterrichtsfacher

® 22.46 Uhr: Gute Nacht

@ Bildnachweise: Uhr © scusi - Fotolia.com,
Werkzeug © Marius Graf - Fotolia.com
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Alleinerziehende als Zeitjongleure
Immer Volldampf? Ausbildung mit Kind

FAMILIE W bt et FAMILIE
et IBELIES

= . wisn [Jr

"

Doch was ist ... Aus meiner Perspektive als Ausbilderin

wenn dieser Zeitplan mal nicht so straff getaktet funktioniert, weil ) . . . .
b e Ausrubildende zur Kautfrau 1hr Birokommunikation im 2. Lehrjahr

» Alter, Lebenserfahrung und Familienkompetenzen sind sehr wertwoll
" 15003 T AR » Hochmaotiviert, engagiert aber sehr hohe Anfarderungen an sich selbst
= [Die Betreuung austallt (pad. Tage) » Flasseriwechsel _il-_-_l:“:_n von nicht kampatiblen El-_.l'-d-?"ln an

= s hai tl-s-‘r Arbeit mal etwas langer davert » Haufige -{r-;r1i;'|=.|hl;|f]= der Auszubildenden (Uberlastundg)
ey EFII: “”II'I:TEI“:_:['I':“drldplll » |3ngere Krankheitsphasen des Kindes (stationdrer Aulenthalt
) V_LIIEI -':{|:IIJ'§.l.rE'I' d'he_"gr' ) & Weohsel von kindergarten in dinule (3Chulbezirksweacnse

. F-_,:ﬁ.-mrc 5[.'-:|:1-'|un-:;|9|- auftreten » Familidre Angelegenheiten und Veranderungen (Wohnung, Partnerschaft
ki ch g Vg, » Arheitszeiten der Azubis /. Arbeits- und Pausenzeiten der Kollegen

» sozialpadagogische Begleitung ist stabelisierand

LR AT
FAMILIE G ML TaL Wi beITl FARMILIE
" e IBELALE

i | ning fr

... dann braucht es konkret: Ausbildung in Teilzeit - Rahmenbedingungen

= Ein gutes, verldsshches soziales MNetz = sgil 2005 moglich nach §8 BRIG (Berufshildungsgesetz)
*  Plan B zur Notfallbetreuung = Alternative for junge (allenerziehende) Mitter, Vater und in Pilege eingebundena
*  Familienfreundiiche Rahmenbedingungen bei der Arbeit (Gleitzait, Unterstlitzung junge Menschen

bei der Kinder- und Ferienbetreuung, Home-0ffice) »  Chance eines beruflichen (Wieder-) Einstiegs sowie einer besseren Vereinbarkeit

o Verpetzung mit anderen (Teilzen-) Auszubildenden won Beruf und Familie
v erstéandnisvolle Lehrerlnnen / Ausbildern / Mitschilerlnnen »  Gemeinsame Antragstellen wan Seiten Azubi und Unternehmen

*  Lernunterstitzung aus dem Betrieb »  Kammer prift Verkirzung auf auf 20-30 Std’Wache ggf. Viedldngerung der
»  Frerrdume zum Lernen oder fir Hobbys Aushildungsdauer (keine einheitliche Regelundg)
Akreptanz / Untersidtzung durch den Betnieb

(Ausbildern ¢ Kaolleginnen)
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Immer Volldampf? Ausbildung mit Kind

FAMILIE Wi * letzt FAMILIE Wi } Itz
et iBELALE 'Jr i iBELALE ‘Jr

Ausbildung in Teilzeit - Vorteile fiir Unternehmen Ableitungen / Handlungsempfehlungen

» hihere Motivation der Auszubildenden und Bindung ans Untermehmen * iiberregionale Initiativen und Netzwerke, die auf die Bedarfe wie auch

= Kompetenzen, die durch die Farmilienzeit enworioen wurden Fotentiale von Auszubildenden in Teilzeit aufmerksam machen (ak

= finanzielle Entlastung durch die reduzierte Vergitung infolge der verklrzten Offentlichkeits- und Lobbyarbeit durch LAG Madchenpalitie BW/Netzwerk
wiichentlichen Arbaitszeit Teilzeitausbildung BW, Landesfamilienrat)

*  Anpassung der Arbeitszeit an Betriebserfordernisse (spezell fir klginare *  Netzwerke vor Ort (Lokale Bondnisse fiir Famile sowie Vernstzung mit
Unternehmen interassant) Beratungsstellen, Arbesverwaliung, Kinder= und Jugendamt,

v Hel verlangerter Ausbildungszeit sind cie Auszubilcenden langer und Kinderbetreuungsanbietern, Berufsschulen, Unternehmen / Betrieben, Kammaern,

I,.I:'li.-_irnl_;rf“lihif' im Linternehmen ainsetzbar |'l|"IJ|'l';£'|"'. ssaf
=  Fortsetzung von durch Familienzeit unterbrochenen Aushildungen in = mehr familienfreundliche Unternehmen und die Bereitschaft zum
Teilzeit untersttzt die berufliche Entwicklung (Sicherung des Fachkriftebedarfs) Ausbilden in Teilzeit

= spziale Netzwerke, Unterstiitzungsleistungen und 2ine familienfreundliche,
kommunale Infrastruktur (Kinder-, Fenen-, Netfallbaireuung)

L r}

T ¢ 'f.ﬁ*i'-'.{-,: W o

Ausbildung in Teilzeit - Herausforderungen Ableitungen / Handlungsempfehlungen

* Hdihere Fehlzeiten, 2.8, aufgrund van Krankheit des Kindes, Ausfall der ¢ Weiterentwicklung des Berufsschulssystem (Teilzeitklassen, Kurz-Freistellung, Klima des
Kinderbetreuung Akzeptanz und ":"E't':-:ila‘.;_-l“; ninernalo der Klasse, erweiterte Fehlzetenregeln

; ; * HNeue Wege in der Berufsschule: Mentonng brew. Qualitzerungsprojekte zur
» Psychische Belastung der Auszubvldenden (finanzielle Notlagen, ) 9 Ayt Gl
I ; | | Sensibilmerung der Lehrerinnen, Mitschilerinnen)
YWohnungsprobleme, Kontlikte mit anderam Elternte:) Dzw. eigensn Eltern) ] e :

L ing ' = " e »  T7-Ausrubildends brauchen verldssliche Rahmenbedingungen und Eontinuits

» zusatzliche Belastungen durch familiaren Druck, sigene und fremde * Hinder unier 3 lakren kein Ausbildungsplatz ohne Kita-Platz, kein Eita-Platz onns

Erwartungshaltungen an Durchhaltefahigkeit und Perfektionismus Aishildungsplatz

« Rollenkonflikt zwischen Azubirolle und Mutter- oder Vaterschaft * Aktive Unterstiitzung bei Esantragung von Lestungen

= Bis Antrdge genehmigt sind entsteht finanzieller En gpass, 2 8 * Kontinuierliche O flentlichkeitsarbeit: Bilder, Best-Fractice-Baspiele, Eampagne
Berutsausbildungsbeihilte, Wohngeld, Unterhalt

»  Hohe (zusatzliche) Kosten fiir Kinderbetreuung (Ferienbetreuung, Babysitter

» Grofe Herausforderungen bei der Ausbildungsplatzsuche: Berufawan,

Arbeitszeiten, Kinderbetreuungszeiten, Bereitschaft der Unternehmen
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Weitere Informationen unter www.familie-heidelberg.de

Blndnis fur Familie Heidelberg, Geschaftsfihrung: Heidelberger Dienste gGmbH



FACHTAGUNG
Alleinerziehende als Zeitjongleure

Landesfamilienrat

MNatzweark Teilzeitausbildung
Hader:-Wieriiambserg

FORUM 1
ADCHEN

Bapen-WilerTruains SIBYLLE HAHN, LAG Méadchenpolitik BW/Netzwerk Teilzeitausbildung BW

o4

Immer Volldampf? Ausbildung mit Kind
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Zielrichtung des Netzwerks

4

-

‘Bekanntheit und Akzeptanz der
~ Teilzeitausbildung in Baden-Wirttemberg zu
erhBhen und sie nachhaltig als reguldre Form der
Ausbildung im Ausbildungssystemn zu etablieren

Hatswdrk Toilzadsusbiidung

Bl TR

[ R —

Zielgruppen
Mtter und Vater obine o akreurfnnen, Berater/innen und
- : g Multiplicator/innen im
“"”'ﬂ .""""""!- e !"""'I. Handiungsfeld,
|.FHIIEII|'I|'!'HIINI'|! “I'.I'Il“l Vertreterfinnen aias Politik,
und mw Versaltung und Wirtschaft

FORUM 1
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Strategien und Aufgaben

‘Vemetzung

*Information

-Offentlichkeitsarbeil und Politische Interessenveriretung
Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Auszubildende
Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Triger
*Sicherung der Nachhaltigkeit des Netzwerks
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Perspektive

*Farderung der Kinderbetreuung

*Farderung der Absicherung des Lebensunterhalls der Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamboeit!

Auszubildenden im Ubergang NN Ly o LT
*Forderung der Kommunikation und Kooperation zwischen wm"ﬁ"*mu
Bildungstragern und Unternehmen Semenmir. 11
*Farderung des Beratungsangebots zu Teilzeitausbildung :fm
*Sicherung der Nachhaltigkeit des Netzwerks el Fipisryrmunenpsl i g

:\ﬁ‘ Hatswdrk Toilzadsusbiidung j}:ﬂfﬁ
o B s Ty

Bl TR

Internet-Prasenz: vawwve.netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de
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// BM FRANK MENIKHEIM, BiirgerNetzWerk Igersheim

IGESH IM Netzwerke fiir Familien
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lgersheim

Familiengerechte Pilot-Kommune
Baden-Wirttembergs

Micht nur Stralten und Wege =
kannen Menschen, o W
ihre Bedirinisse und Krafte
vametzen.

Wir arbeiten
an der Erweiterung
unserer Miglichkeiten. -

+ |ch fiir mich...

* |ch flir andere...
= Andere fir mich..
« Wir fur unsl...

lgersheim in den 30er Jahren in der
Zeit vor dem 2. Weltkrieq:

ca. 1100 Einwohner (ochne heutige
Ortsteile)

lgersheim heute:

5.650 Einwohner, davon ca. 4500
im Hauptort Igersheim und 1140 in
den Ortsteilan. D.h. in 80 Jahren
Wachstum um Gber 510%.
(Vergleich Bad Mergenthaeim ca.
3T0%)

FORUM 2

Netzwerke fur Familien

Anspruchsdenken:
Wir wollen unser Handeln auf
Familienfreundlichkeit ausrichten!

I Gemeinderat und Ortschaftsrate mit

Verwaltung und Einrichtungen d.

Gemeinde
# Vereine und VHS

§ Kirchen mit ihren Angeboten fur Geist und
Seele...

§ BurgerNetzWerk, Burgerstiftung,
Blrgerpower an allen Ecken und Enden...

Blirgerhaus
Kreativitat braucht Raum und Zeit...

Zentrum der
offenen
Jugendarbeit
und der
Kulturarbeit -

Umschlagplatz
neuer Ideen
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Schul -u. Sportzentrum
sehr gute Rahmenbedingungen

GroBisporthalle Kleinsporthalle

Fiir Senioren ein wichtiges
Angebot seit 2009

Service-Wohnpark
Schonblick
(Senioren- u.
Pflegezentrum)

FORUM 2

Netzwerke fur Familien

Das Kulturhaus - Kulturpflege
und Bildung unter einem Dach!

I Seniorentreff
I VHS-Raum

I Heimatmuseum

# Musikschul-Unterrichtsraume u. Saal

Vereine - seit Generationen Riickgrat
des birgerschaftlichen Engagements

Ob am Gassenfest,
Mittelaltermarkt oder am
Backhiusla,

aufl Ziele hin arbeiten,
Zum Waohl! Fur alle)
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Blrger-Partizipation

in neuen Formen Daraus entstand das ...
= Impuls: Zukunftswerkstatt TNetz
Familienfreundliche Kommune am 20.
Januar 2007
= Startschuss fiir neue Strukturen
biirgerschaftlichen Engagements, die

bestehende Mitwirkungsmaoglichkeiten in

Vereinen, Kirche, ... erganzen u. vernetzen. IGERSHHM
» Eine Besonderheit in Igersheim -
Die Zukunftswerkstatt
Familienfreundliche Kommune Was ist das BurgerNetzWerk?

Ehrenamtliches Biirger-Forum

Plattform / Veranstalter fiir Biirger-
Aktivitaten

Netzwerk, offen fur alle Burger, sowohl als
aktive Mitgestalter, als auch als Nutznielter.

Modell-Forderung durch den Pakt Zukunft
der Region Heilbronn-Franken von 2008-2010.
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Struktur des BNW

I BNW-Team - agenda-Arbeitskreis, trifft sich mind. 1x
monatlich, Diskussions- u. Planungsforum, fihrt Projekte durch,
max. 18 Mitglieder, wird jahrlich neu gewahit.

I BNW-Beirat - runder Tisch von BNW und Vertretern der
Institutionen und Organisationen (Schule, Biirgerstiftung,
Kindergdrten, Soziale Organisationen, Jugendamt, Kirche,
Wirtschaft, Vereine,...); Erfahrungsaustausch und Planung
gemeinsamer Aktivitaten, trifft sich mind. 1 x jahrlich

I BNW-BUro - koordinations-Stelle, Gffentlichkeitsarbeit,
Unterstutzung der Ehrenamtlichen, Sprechstunden,...

Aktiv im BNW

Burger, die sich engagieren wollen,
die ein Ziel vereint.

Landesfamilienrat

FORUM 2

Netzwerke fur Familien

Projekte des BiirgerNetzWerks

Folgende Projekte hat das BNW konzipiert, bzw. fiihrt sie durch:
Generationanprojekte:  Alte Kinderspiele XXL" u, .Handarbeitstgreff fir Jung und Alt"
Notfall-Hotling (bei Betreuungsengpass |, Eltern u, pllegende Angehdrige)

Taschengeld-Barse {Jung hilft Al / Schwach,... gegen geringes Entgelt)

Familien-Wegweiser [Infobroschire rum Machschlagen)

Sprachftrderkurse in allen Kindengarten (Kongeption BNW/ Abmicklung Gemeinde)
Ferenbetrauung flr Schulkinder (Konzeption, Erganrung Hot-Angabot mit Etermengagamant)
Forthildungs-Yeranstaltungen fur Eltern u, Padagogen (mit JAMS u.a.)

Soziale Projekte wic _Familie in Not® (Keoperation mit Blrgerstiftung), Weihnachtsgeschenke-
Aktion f. bedidftige Kinder,.. Org. v. Benefiz-Veranstaltungen bel Bedarf

Sonstige Voranstaltungen (Flohmdrkte, Adventsfest, Kleiderbrsen, Familientag,...)
~lgersheimer Impulse — Senigren berichten™
2 Computer-Gruppen f. Senloren

Integrationsférder-Teams fir Jugendiche bel individuellem Bedarf

Das haben wir seit 2007 erreicht:
im Bereich ,Vereinbarkeit Familie /| Beruf

Kooperation mit dem Tageselternverein Main-Tauber-Kreis
Krippe ab 1 Jahr im Kiga Villa Kunterbunt

Flexibilisierung der Angebote in den Kindergarten
Ganztagsbetreuung ab 1 Jahr im Kiga St. Martin
Verlassliche Grundschule (7.00-13.30 Uhr)
Ganztagsbetreuung im Hort (25 Platze)

Ferienbetreuung f. Schulkinder (auBer Weihnachtsferien u. 2
Wochen im Sommer)

I Sprachférderung u. Bewegungsfirderung in den Kindergdrten
(Partner Ba-Wi-Stiftung)

1 Notfall-Betreuung fir Kinder / zu pflegende Angehdrige (24h-
Notfall-Hotline)
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Geschafft! Ilgersheim ist

familiengerechte Kommune! Immer auf Partnersuche...
Der Weg (4 Jahre!) war = TAUBER-VORBACH == Warum alleine, wenn man gemeinsam
anstrengend, aber lohnend! i e et starker ist?

g Piloigemeinde mil Vorhildcharakier
= Vertrauensvorschuss, = i I Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt - Neukonzeption der Senioren- u.

Generationenarbeit 201.2/13

= Burgerengagement
‘ I WITTENSTEIN AG - Innovativer Mitdenker und groBziigiger Sponsor
= Transparenz und iberzeugender Konzepte
» Netzwerkarbeit

tragen ausgezeichnete
Friichte!

Darauf lasst sich aufbauen....

i Harten & Breuninger GmbH - Trainin%s— u. Beratungsunternehmen - z.B.
World Cafe / Open Space-Moderation zu Ehrenamt, traditicnellen u. neuen
Beteiligungsformen (Frihjahr 2013)

I Schule, Kindergarten, Organisationen, Medien,....

I Sonstige Stiftungen, Firmen, Biirger,... wo auch immer sich Partner
#eigen und anbieten, CiiE milgesi:all;en kinnen und wollen....

Weiter mit PAKT ZUKUNFT Gemeinsam nach vorne schauen
Heilbronn-Franken gGmbH und Ziele verfolgen...

PAKT ZUKUNFT 2012 bis 2014:

I Co-Finanzierung der Kooperation mit der Hochschule Wiirzburg-
Schweinfurt u. v. Beteiligungsprojekten im Generationen— u.
Seniorenbereich

§ 32.000 Euro Zuschuss fur Umsetzung der Zielvereinbarung
gemeinsam mit Blrgem

I Starker Partner! Starkes Netzwerk!
o
IGERSHEIM
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’ ) Die Griindungsstifter der
Arbeitskreise des BNW »Manfred Schaffert Biirgerstiftung*

Verschiedene Arbeitskreise zu den Themen

= Umwelt und Gesundheit (Schwerpunktthema Mobilfunk)

= Integration (Veranstaltungs-Schwerpunkte 2007-2009)

= Jugend und Bildung (trifft sich nach Bedarf)

= Familie und Beruf f Schwerpunktthema Kinderbetreuung 2008/09
= Barrierefreies Igersheim (Verbesserungsvorschlage)

* Senioren- u. Generationen-AK ,Carpe Diem” (seit 2011) -
Kooperation mit der FH Wirzburg — Neukonzeption Generationen
-u. Seniorenarbeit 2012

= Bei Bedarf werden weitere AKs gebildet.

Zwischenstation 2011: Audit

Manfred Schaffert Burgerstiftung Familiengerechte Kommune

« Seit Februar 2008 hat Igersheim eine I Zielvereinbarung des Gemeinderats flir weitere
Blirgerstiftung (initiative kam aus dem BNW): 3 Jahre

= 48 Griindungsstifter I Stetiger Gestaltungsprozess mit groBer

= richten die ,Manfred Schaffert Biirgerstiftung" ein Transparenz

= mit einem Stiftungskapital von 145.600 Euro I Partizipationsangebote an die Biirger auf allen

= und fordern innovative Projekte (Bildung, Betreuung, Ebenen

Soziales, Kultur,...) aus Kapitalertragen und Spenden ) .
AR Sy % I Am 1. Dez. 2011 Zertifikatsverleihung

= zweckgebundener Spendentopf fir ,Familien in Not" Familiengerechte Kommune Igersheim®
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e Sl L b kL e it el L b 1A
g rre gad P bampearags Kard o 6 Marrae. g Foms bampearags Kard o ¥
Ubersicht
Konzept Mutterzentren
Netzwerk fiir Familien: Ziele
Miitter- und Familienzentrum Klara e. V. Angebote

Kooperationen
Ressourcen

Familienbildung, die bei Familien ankommt

Netzwerk fir Familien: Motter- und Familienzentrum Elara e. ¥

N T e L L Er LRk

Matrae- el i banpear-iam Khed iV,

Resumee

Grenzen und Herausforderungen
Familien - Bildung

Netzwerk fir Familien: Motter- und Familienzentrsm Elara e, ¥

L T s L L b LRL

e il Fivs bannear-am Khir iV,

Miitterzentrumskonzept - Kultur

Uta Linf Warum werden Angebote Familienselbsthilfe
der Familien- und Eltern- Laienexpertise = Augenhihe
Geschaftsfihrerin bildung nur von wenigen Gegenseitige Unterstitzung
Diplom VW Wirtin Familien des Alltagsbewsigung
Leadership-Support- Jbildungsfernen Milieus® Community parenting”
Trainerin wahrgenommen? Offene Cafés
Elternberaterin Jell:ler kst v.allllmmmen' :
-begleiterin / Studie von 1976 bis 1980 Kinder sind dabei
Miitterforum Ba-Wii Auftrag des Dalitichan e araChet =
Vorstandsmitelied Jugendinstituts, Minchen Wertschitzung und
E Monika laeckel, Greta Tallmann Anerkennung

Netzwerk flr Familien: Mutter- und Familienzentrum Elara e, ¥

Metzwerk fir Familien: Mutter- und Familienzentrum Elara e, ¥
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AR R T i T IT Y

Mt wmad v banpaarssn KKurd i ¥

Ziele

Offentliche Raume schaffen fiir Eltern und
Kinder: , Offentliches Wohnzimmer”

Begegnung und Kommunikation férdern
Selbst- und Nachbarschaftshilfe ermoglichen
Elternkompetenzen starken

Vereinbarkeit von Familien und Beruf
erleichtern

Vernetzungs- und Lobbyarbeit flr Familien

Netzwerk fir Familien: Motter- und Familienzentrum Elara e. ¥

PR R T T AT R
Matrar- el v banpear-isn K iV,

Bedarf und Angebot

Niederschwellige, bedarfsorientierte Angebote,

die in einem familidren und geschitzten

Rahmen stattfinden, erleichtern den Zugang.
Aktueller Bedarf der Familien wird laufend eruiert

Engagierte entwickeln Angebote selbst:
.malgeschneidert”

Rhythmus des Familienlebens wird beriicksichtigt
Kein Termindruck durch starre Teilnahmebedingungen

Netoweerk flr Familien: Muotter- und Familienzentrsm Elara g, ¥

FORUM 2

Netzwerke fur Familien

| Fiir Alleinerzishende:
STARKE-Café
Alleinerziehendenbrunch
| mit Kinderbetreuung

Offene Elterncafés |
mit Kinderbetreuung

2 t . Werk- und Bastel-
\Wuc hentliche—~ | gruppe ab 5 Jahren

Tirkisch-arabisches E_ﬁEI'IE' ?I'IEEhEEE

Babycafé mit Gisten EhE-“fC-EFE-_

Ab SE'P.- 2012 "amamima™ M'I IEIF"-"-;TE'H
20 &%

Offener spanischer

Spiel- und Singkreis

Netzwerk fir Familien: Motter- und Familienzentrum Elara e, ¥

T T T

Matier- o FarmsSannentres Do

offene Angebote

Netrwerk filr Far * 0 rentrum Klara e. V.
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Netzwerke fur Familien

AT TR LT T AT e AT R LT T AT W
M- wnal o banpearas i iy Mot wad o banpesrssy Kurd i v
Spielgruppe in Kooperation
Berattung und Unterstiitzung mit dem Abenteuerspielplatz Ikrippe
bei Alltagsfragen im Stadtteil ab Sep. 2012 |
: 1 110 Pldtze 0-3 Jahre
bei Berufsfragen Forum um selbst Erginzende 10 Platze, 1 % - 3 Jahre i
; ; {30 h / Woche
in besonderen Lebenslagen _aktiv zu werden | | Formen der 15 h / Woche /
zu Mutter-Kind-Kuren Familienbildung \
i Seminare, Kurse Familien unterstiitzende
Weitere Familiencard Dienstleistu ngen
el :
. ~Gffene Angebote Snindve - e
Jahrlich drei Mal; |’ 1
Int_gma_tinnale 'u"eran:l.a!'tungEﬂ Babiase AR Flohmdirkte
Frihsticksbuffets Weltkindertag Babysitterkurs
Internationale 24h-Lauf fir Kindg.rrech'te Babysittervermittiung HauTvewergahe
Kinderfeste Tag der offenen Tiren | | Familienfeste etc.
Adventscafés 1. Mai
Netzwerk fir Familien: Motter- und Familienzentrum Elara e. ¥ Netzwerk fir Familien: Mutter- und Familienzentrsm Elara e, ¥

riEra e e T ERa et

Mgt ter- eed Femakerrasings Dore o ¥

Familien unterstitzende
Dienstleistungen
./

Mt rwork fir Famidl

entrum Kiara @, V.
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Netzwerke fur Familien

LR L L s L L FREmA MR T eV AT W

Mt wmad v banpaarssn KKurd i ¥ Matrae- wnal o banpearsgm i iV,

Unsere Familien Ressourcen

5 ehrenamtliche Vorstande

105 Mitgliedsfamilien
20 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen, Cafés,

30 - 50 Besuchsfamilien / Woche laufendes Geschaft, jeweils 2 - 30 h / Woche
mit Kindern zwischen 0 und 6 Jahren Weitere 20-30 Engagierte bei Flohmarkten

§ und Veranstaltungen
aus 25 Herkunftslandern

80 % wohnen im zentralen, verdichteten 3 Fachkrafte in der Krippe (200 %)

Stadtteil Stiihlinger, Freiburg 1 Geschaftsfiihrerin (50 %)
Netrwark fir Familien: Mitter- und Familienzentrum Klara e, ¥ Netzwark flr Familien: Mitter- und Familienzentrism Klara e, ¥
LT e T b e A T T
Mamir- wadl s bannear e K i ¥ Mstter- ard Farmibannestnm Cors e ¥
Kooperationen und Vernetzung Grenzen und Herausforderungen
MIMNE (Mother Centers e
| International Network,
Miinchen) \ - PR
|" Bundesverband der ‘ ’ I Miitterforum Baden- ' o
Mitterzentren, Hamburg Wiirttemberg, Stuttgart |
i T Ok Sk =
SSert I TR ENERATMT R0 £ 6 e
/ ] ""-..,._‘ / . g 3 ¥
- : wss \\ . -
Politische " [lokale Netzwerke ush Cing, b WIPHTE
Entscheidungstriger | lokale Vereine | Emdtmrmlrurgj | AT / W_M{'_ e =

Netrwerk f0r Familien: Mitter- und Familienzentram Klara g,V Netrwerk flr Familien: Mitter- und Familienzentrum Kara e. V.
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AR LT e TR T LR s T e TR T
M- ol Fars banpearsum K iV MG wadl Famsbanpearnsm Kurs iV,
Familien — Bildung Politik und Verwaltung muss

Elterneinfluss auf Bildungschancen ist

antecheldend Familientreffs und Netzwerke fordern

Bildungsrenditen — ,,Was Hanschen nicht lernt...”
Indem sie

Raume zur Verfligung stellen/finanzieren

Bildung braucht Bindung
- Bildungsiubergange friih begleiten ;
- Mobilitat mit Kleinkindern ist gering Fersonal finanzieren
Anerkennung & Wertschatzung statt Belehrung

. Offene, niederschwellige, ,familidre” Angebote

Netzwerk fir Familien: Motter- und Familienzentrum Elara e. ¥ Netzwerk fir Familien: Motter- und Familienzentrsm Elara e, ¥

AT MR ET T AT ey
WAgirar- wad Fomdbampear=um Kird a i

Fa-l.ﬁilien brauchen

Offene Treffs und Netzwerke,

Sozialraumnah - in der Nachbarschaft
Im Alltag der Familien mit familidren Strukturen
Die Raum fir Austausch und Gestaltung bieten

Wo Eltern als Experten fir ihre Kinder auf Augenhéhe
begegnet wird

Wo Eltern Anerkennung und Wertschatzung erfahren

Wo Eltern im Umgang und bei der Kommunikation mit
ihren Kindern gestarkt werden

Fiir Bildung von Geburt an ——r————
i R T T VT e ]
Netzwerk fir Familien: Mutter- und Familienzentrum Elara g, ¥ ﬁli]?te:id ani;iﬁn%:n?mm Klara e,V

—
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Ff:::ﬁi::mm Kinderbetreuung - Qualitat fur jedes Alter
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Alleinerziehende als Zeitjongleure
Kinderbetreuung - Qualitat fur jedes Alter

| don‘t need pity, | need a paycheck...

Kinderbetreuung — Qualitat far e ...but when you've spent the past six years raising

jed es Alter babies its real hard to find somebody who pays
worth... (Erin Brockovich) ,Ich brauche kein

Mitleid, ich brauche Arbeit”
Forum 3 — Fachtagung: Alleinerziehende als

Zeitjongleure

Dr. Sabina Schutter, Deutsches Jugendinstitut e.V., 05.07.2012
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B a 3 E T Kinderbetreuung - Qualitat fur jedes Alter

Hintergrundfolie Zeitpolitik ist kein Luxusthema

e Alleinerziehende sind zu iiber 90% Miitter e 2008 waren 41% der Alleinerziehenden im
(Mikrozensus 2011) Bezug von SGB-lI-Leistungen

e Spatestens das ,,neue” Unterhaltsrecht hat die e 61% der erwerbstatigen Alleinerziehenden
Erwerbsobliegenheiten Alleinerziehender erhéht leiden unter Zeitdruck

e Um Erwerbstatigkeit zu ermoglichen, benotigen
insbesondere Alleinerziehende eine gut
ausgebaute Kinderbetreuung
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Kinderbetreuung - Qualitat fur jedes Alter

Muttererwerbstatigkeit zwischen Altersabhangigkeit der
Wunsch und Wirklichkeit Erwerbstatigkeit im Verlauf
Volizeit 80,0 . sy

W BHIY BwRdDEiAl

S0% -
40%
J0%
20%
10%

0%

il

ol e
® el
& & &
Allenarienands Motter in PF West  Alleinarziehendsa Ost Motter In PE Cst "b {F;‘ f @
West & f f f f y ,,f ‘,é
“.'1 "".'|
Anteil Alleinerziehender, die in Teilzeit arbeiten, f 2L & P o ~ “
weil sie keine Volizeit-Stelle finden: 20% & +F & 3 f ﬁ’
Cuale: BMFSF ). 8. Familienbarichi; Barlin 2012
e Mikrapers s 3006 und 2010, Bidurgebenchl 2002
E 6
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Kinderbetreuung - Qualitat fur jedes Alter

Wie gehoren Erwerbstatigkeit und Kinder von Alleinerziehenden und
Kinderbetreuung zusammen? Bildungsrisiken
e Kinderbetreuung zwischen Marktfahigkeit der Alle drei [l 1o,
Familie und Bildungsanforderungen Mircieniens sine 2% |
isikclage
e Kompensationseffekte von Erwerbstatigkeit auf STva— L e
B!Idungs-erfnlge und Bflastun?slagen von s Risioinge. [l <. = Alleinerziehende
Kindern insbesondere in prekaren Lagen > Das - =
bedeutet, dass Kinder von der Erwerbstatigkeit ihrer Eltern RS —p |
prﬂﬁtieren kénnen up. itk AN Hie s

Quelle: Bildungsbericht 2012

|
= x]
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Bildungsaktivitaten in Familien® Wer betreut wann und wie lange?

B Bildungsakd,vitdben m dei Famiie Haulg B Bidungsaktwitdian mder Famie Mitled 5 Bildungsabdivitaten m der Famie Seflen

3 bt urider B Ashre

Unber 3 Jahne

Ausschielich in FamibeSonshige Betreuung
3 e urder G Jahng

Urder 3 Jabre
Kirdanagesairnchng'Tagespllege

L e L LB FTH

Belde erwertsiatig
Einer enwerbataig

—r

e 2-6 jahrige Kinder von Alleinerziehenden
werden durchschnittlich 32 Stunden pro Woche
betreut (bei verheirateten Paaren liegt die
durchschnittliche Zeit bei 24 Stunden pro
Woche) (vgl. 8. Familienbericht 2012)

2 Garsradicon

3 Ganesraion

Chne Mgratiorshintesgrund
Magratiorshrnier grund

Hock

M

it

Hoclsler aligemeintildender Schulabschiuss der ERem)
WWeitich

Mannhch

Geschipcht

3 % urder & Jahre

Urkar 3 Jahre

AR S FUncinr

Irsgesamt

"Lauedhe ChdlAILGA, 2009 i % (Natnaker Bldungsbanchl 2012 q 10
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Kinderbetreuung - Qualitat fur jedes Alter

Ganztagesbetreuung von Schulkindern Bildungsanforderungen
in Baden-Wirttemberg

e Forderung ist im §1 des SGB VIl verankert und
damit ein Rechtsanspruch von Kindern: Jeder
. junge Mensch hat ein Recht auf Férderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

4,2%

11 12
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Bildung als Recht auf Teilhabe

¢ Bildung heift sowohl Betreuung als auch
Unterstitzung bspw. im Rahmen der Kinder und
Jugendhilfe

e Sie ist ein Recht von Kindern und Jugendlichen
auf Teilhabe an Zukunftschancen

13

Fazit

e Mehr Mitter wollen mehr und zu einem friiheren
Zeitpunkt erwerbstatig sein

e Dies gilt insbesondere fiir Alleinerziehende

¢ Kinder von Alleinerziehenden haben erhdhte
Bildungsrisiken

e Sie benétigen hochwertige Bildung und
Betreuung in (fast) jedem Alter

¢ Handlungsfelder: Ganztagesbetreuung,

Ferienzeiten
14
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Kinderbetreuung - Qualitat fur jedes Alter

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Deutsches Jugendinstitut e.V.
Dr. Sabina Schutter

Institutsleitung — Arbeitsstelle Kinder- und Jugendpolitik
schutter@dji.de

15
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Arbeitszeit ist Lebenszeit
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VWELEDA

Arbeitszeit ist Lebenszeit Cockpit

Ty Weleda Mitarbeitende
c o Standort Schwabisch Gmaind 1.000
; a9 L - Frauenanteil 70 %
. A Anteil Teilzeit 30 %
'_lr' ::h :\*]' . Durchschnittsalter Frauen 40 J.
P49 Manner 41 J.
}-‘ ' ; Elternzeitdauer 14 M.
Ei?ﬁﬂtk in‘das Weleda Programm Manner in Elternzeit 2
Berufiund Familie Frauen in Elternzeit 53
adf davon Teilzeit 18

Fachtagung am 05:0#72012 GENOHAU

El
=
" -
-
-

Salutogenese

Der Mensch im Mittelpunkt

.Uberblick Zahlen Pathogenetische Schlisselfrage:

Was macht den Menschen krank und wie kann man

-Unternehmenskultureller Kontext EARERNF I Y RE DI R
Salutogenetische Schliisselfrage:

*Unser Programm Beruf und Familie Wie entsteht Gesundheit?
Gesundheit als ganzheitlicher Begriff:

korperlich — seelisch - geistig
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Salutogenese

Das menschliche Leben ist ein Fluss
mit Biegungen, Strudeln und unterschiedlichen

Flieigeschwindigkeiten.

Alle Menschen sind von Geburt an im Fluss
und damit beschaftigt,
die Herausfc:rderungen ZU meistern.

FORUM 5

Arbeitszeit ist Lebenszeit

Salutogenese

Gesundheit ist, die Lebens-Balance zu halten.

Reize von aulten werden mit individuellen Schutz-
und Widerstandsressourcen bewaltigt.
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FORUM 5

Arbeitszeit ist Lebenszeit

Salutogenese

Ganzheitlicher Ansatz

Gesundheit ist ein Balanceakt, der geeignete
Rahmenbedingungen braucht. Beruf Ich

Konsequenzen fiir das Unternehmen
Flrsorgepflicht des Unternehmens:
* Business Care

* Selbstverantwortung der Mitarbeitenden férdern

Familie

Arbeitszeit ist Lebenszeit -
Konstruktiver Ansatz

Work Life Balance? Arbeit und Familie sind kostbare Giiter,

Lebens-Balance die es in Einklang zu bringen gilt.
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FORUM 5

Arbeitszeit ist Lebenszeit

Malknahmen und Angebote
Weleda Birkenhain - Ein Baum fiir jedes Kind

Waleda Batriebekindenagesstans

Zweimal im Jahr pflanzt das Team ,Beruf und

: - EHerrzat-Frogramm T . . iciin
iy T ki i Familie® gemeinsam mit den Eltern fur jedes
neugeborene Mitarbeiterkind eine Birke,
/ Diagnosegesprache T "-1‘.1‘ "
ERern-Caaching /’. fur Fuhmungskrafie "
""‘llq.\_- ; : ,".‘ - I L i
Generationen etz IndividueSs

Weleda Birkenhan Emn

Tailzeit-Ldsungen
und Arbaitszaikonien,
L &b res phasene und Heimbins
KRS LIrSE NG Dl
Faraonalentwiciiung WE CARE Benuf und

) Betreuung vereinbanen
Wenrmehsaribeilsreil

Weleda Betriebskindertagesstitte Elternzeitprogramm fiir Miitter und Véter

Kindertagesstatte fir 30 Mitarbeiterkinder Drei-Phasen-Programm zur Unterstiitzung der
ab 1 Jahr

Mitarbeitenden und der Fuhrungskrafte:
Ganzjahrig gedffnet

Taglhch von 7.00 - 17.00 Uhr

Phase |: Schwangerschaft
Phase II: Mutterschutz und Elternzeit
Phase llI: Riickkehr




FACHTAGUNG ) . FORUM 5
Landesfamilienrat

Alleinerziehende als Zeitjongleure
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Weleda Generationen-Netzwerk Danké fifllffe AuffhotREekeit!
* Ehemalige Kolleginnen unterstitzen und _oiiha ¥
entlasten aktive Kolleglnnen im Lebensalltag | e ‘ o4

* |deeller Zusammenschluss von aktiven und
ehemaligen Weleda-Mitarbeitenden

* Ehrenamtliches Netzwerk-Team

* Ansprechperson im Unternehmen

* (Gelebte Generationensolidaritat

WE CARE - Beruf und Betreuung vereinbaren

Unterstitzung fur Mitarbeitende mit
Betreuungsverantwortung ,Jetzt bin ich dran!*

Anlaufstelie

Info-Gespréch im Dialog mit der Flhrungskraft

Mentoren-Programm
* WE CARE Treff um 12
*  WE CARE Stammitisch

Info- Veranstaltungen in Kooperation mit anderen
Unternehmen
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e werth
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T Landesfamilienrat

Baden-Widrttemberg
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RESOLUTION ,Alleinerziehenda als Zeitjongleure"

Allsinersehende missen im Jongleren geldbl sein. Das gilt vor allem fir die knappe Zaif,
meist aber auch for die Finanzen, Jedoch bleib! trotz steigender Zahlen und einer gewach-
senen Sefbstversiandlichkeil die Familienform aleinerziehend” verletzlich, nicht zulelzl we-
gen ihrer finanziellen Anfalligkedt

Dig Integration in den Arbeitsmarkl ist fir Alleinerzieshende der sicherste Weg, um langfristig
gine befriedigende matenalle Grundlage zu erreichen. Eine wichtige Voraussetzung izt die
berufliche Qualifikation, denn Frauen ohne Berufsausbildung sind besonders armutsgefahr-
det.

Dabei stafit die Gleichzaitigheit von Erwerbsarbeit und familidren Aufgaben fir viele Alleiner-
ziehende mit kleinen cder mehreren Kindern zumeist ein groles Hindemnis dar. Wichtig sind
daher vielfaltige Ansatze und Hilfen zur besseran Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Anlassich des Fachkongressas Jwischan Arbeas, Fandern, Haushall, Laban. .., Allainerzie-
hende als Zeitjongleure® am 5. Juli 2012 fordert der Landesfamilienrat Baden-Wortlemberg
Zusammen mit dem MNetzwerk Alleinerzishendenarbeit in Baden-Wirttemberg und dan 120
Teilnehmernnnen:

Teilzeitausbildung als familienfreundliche Form der Qualifizierung

Bei Verantwortung for Kinder oder pflegebeddrflige Angehonge ist die Teilzeitausbildung
eing farmilienvertragbcha Altamative, Wir fordarn von der Landesregarung ame
Kampagne, welche folgende Ziele anstrebt:

#« Sie soll Teilzeitausbildung als reguldre Form der Ausbildung bekannt machen und unier-
Slltren

« Die Landesregierung wird aufgefordert, zusammen mit den Leisiungstragem den Le-
bensunterhalt fir Teilzetauszubikdende sicher zu stellen

=  Motig ist eine Schnittstelle / ein Kompetenzzentrum for Teilzeitausbildung. Aufgabe ist die
Bindelung wichtiger Informationan, z B, zur Finanzierung des Lebensunterhalis

Allginerzichende brauchen Treffs und Netzwerke
Dia Fardarung von offenen Treffs und Metawerken vor Ort ist unverzichtbar um Hontakt, ge-
gensetigen Austausch, Onentierung und Unterstitzung aller Eltern zu emdglichen,

Das erfordent eine langerfristige, nachhaltige Finanzierung; Zum einen Zur GEnenerung von
Projekimitteln, vor allem aber for die professionelle Begleitung der Metzwerkarbeil - wia
auch schon der bereils vorliegende Antrag des Landesfamibenrals zur Férderung von Mehr-
generationenhausern, Familienzentren und sozialraumorientierten Zentren aufzeigl. Solche
Strukturen sind durch das Land mit einer finansielen Fordenung Ober mind. 5 Jahre, zu un-
tersilitzen

Gute Kinderbetreuung flr alle Altersstufen
Die Landesregierung Baden-Wilrtemberg muss den Ausbau und die Qualitat der frithkindli-
che Bildung und Betreuung zum Kernprozess ihrer Politik machen.

Dabei muss die Qualitat der Betreuung in 2wei Richtungen entwickelt und geférdert werden:
Fiir die Kinder und fiir dis Eltern.

Folitik und Arbeitgeber stehen in gemeinsamer Veranbwortung fir das Aufwachsen von Kin-
dern. Die Zusammenarbeit dieser groflen Akteurs soll auch von der Landesregierung befdr-
dert werden, etwa durch Unterstitzung der Lokalen Bindnisse vor Ort.

Existenzsicherung fir Alleinerziehende
Die steuerliche Entlastung darf nicht von der Rechtsform der Familie (verheiratet oder nicht
verheoiratet) abhangig sein, sendern von der Verantwortung fir Kinder oder Pflegebedirftige.

Die Berlicksichtigung der Kinderarzishungszaiten (3 Entgeltpunktes) in der gesatzlichen Al-
tersrente scll avch fir Geburten vor 1992 voll angewendet werden,

Der Unterhaltsvorschuss ist bis zum 18, Lebensjahr des Kindes zu gewahren, Jugendamter
soliten mehr Unterstitzung bei der Gelkendmachung des Kindesunterhalts leisten

Ubergange in unterschiedliche Lebensphasen benatigen Schutz und kreative Unterstitzung.
Land und Kemmunen sind aufgefordert, Beratung, Begleitung und finanzielle Abfederung
méglichst aus einer Hand zur Verfligung zu stellen, um Absturze in prekire Lebenssituatio-
nen zu vermeiden

Arbeitszeit ist Lebenszeit
In Politik und Gesellschaft muss ein Paradigmenweachsel eingeldutet werden, Flirsorglichkeit
- in Familien und in der Gesellschaft — soll in den Mittelpunkt gestellt werden.

« In Untermehmen muss der Zusammenhang von Jbusiness care” und Leistungsbereit-
schaft der Mitarbeiter/innen wahrgenommen werden. MaBnahmen zur Férderung der
Vereinbarkeit missen strukiurell verankert, aber individuell vereinbart werden.

+ Die Landesregierung soll den Dialog von Unternehmen und Kemmunen initiieren, um die
Infrastruktur im &ffentlichen Bereich unter dem Aspekt Firsorglichkeit unter Generatio-
nen” abzustimmen.

Dazu gehdren wesentlich;

« Verldssliche Ganztagsbetreuung, flachendackend an den Schulen

« [Die neuven Stundenpldne missen schon vor den Sommerferien stehen!

+ Firsorglichkeit muss Teil der mannlichen ldentitat werden!! Dazu soll es ein speziel-
les Schulfach geben, mit dem Fursorgetatigkeiten, partnerschafiliche Lebensformen,
soziales Miteinander, Kommunikation w.a. gelehrt und eingelbt werden.

Uber die in der Resolution genannten Punkte hinaus hat der Landesfamilienrat Baden-
Wiirttemberg seine Positionan zur Lebenssituation von Ein-Eernfamilien in seiner im Juli
2012 erschienenen Broschire Alleinerzishende — Familie in konzentrierter Form” umfas-
send beschrieben und dazu entsprechende Forderungen vorgelegt.

Stuttgart, 5. Juli 2012
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MIMISTERILI FLIR AREEIT UMD SOZIALORDNUNG, FAMILIE, FRALIEN LIND SEMIDREN
PRESSESTELLE

PRESSEMITTEILUNG 5. Juli 2012 lichkeit, einen Beruf zu erlernen und ihren Lebensstandard langfristig zu verbes-
Nr. 10272012 sern.” Die padagogische Begleitung sei fir die Bewaltigung der vielfaltigen All-
tagsanforderungen, die die Doppelbelastung von Alleinerziehenden mit sich
bringt, unbedingt notwendig, so die Ministerin.  Mit den Projekten ermdglichen
wir bis 2014 Qber 1.500 Alleinerziehenden in Baden-Wirttemberg einen neuen
beruflichen Anfang”, sagte Altpeter. Insgesamt fardert das Sozialministerium die

im ganzen Land verteilten Modellprojelkte mit 5,1 Mio. Euro

& Landesregierung will Lebensbedingungen von Alleinerzichenden
verbessern

Sozialministerin Katrin Altpeter: (Ein-Eltern-Familien brauchen

kein Betreuungsgeld, sondern Arbeits- und Betreuungspl&tze® ) ) )
Als volligen Irrweg” bezeichnete Alipeter die von der Bundesregierung geplante

Einfithrung eines Betreuungsgeldes. Die Milliarden, die fir das Betreuungsgeld
ausgegehen werden, sollte man besser fir die frohkindliche Bildung und den
Aushau der Kinderbetreuungsplatze verwenden”, so die Ministerin. Ersten Be-
rechnungen zufolge fallen bei Einflhrung des Betreuungsgeldes auf Baden-
Wiirttemberg Bundesmittel in Hohe von ca. 165 Mio. Euro ab. Mit diesem Geld
kinnten in Baden-Worttemberg mehr als 13.000 zusatzliche Kita-Platze einge-
richtet werden®, erklarte Ministerin Altpeter

Die Landesregierung will die Lebensbedingungen von allzinerzishenden Elern
und ihren Kindern verbessern. Ziel der von Sozialminisienin Katrin Alipeter auf
einer Fachiagung for Alleinerzichende vargestelten Unterstitzungslemstungen
sind die Teilhabe am Erwerbsleben und eine begsers Verainbarkait von Fami-
en- und Berufsleben. (Ein-Eltern-Familien brauchen Arbeits- und Betreuungs-
pldtze, aber kein Batreuungsgeld”, sagbe Alipater auf der Veranstallung Allean-
erziehende als Zeitjongleure” des Landesfamibenrats Baden-Wirtlemberg am

Donnerstag im GMEO-Haus in Stuttgart Sehr viel erfolgreicher als durch ein Betreuungsgeld wirden die Familien im

Land durch den von Landesregierung und kommunalen Landesverbanden im
Dezember 2011 unterzeichneten Pakt flir Familien mit Kindern unterstltzt. Das
Land fardere den Ausbau der Kleinkindbetreuung allein in diesem und im kom-
menden Jahr zusatzlich mit 640 Mio. Euro und gibt damit den Koemmunen fir den
Ausbau 2012 und 2013 fast 1 Milliarde Euro. Frihkindliche Betreuung hat gera-
de fur Kinder von Alleinerziehenden positive Auswirkungen®, erkldrte Altpeter.
.Das Armutsrisiko, von dem Alleinerziehende Gberdurchschnittlich haufig betrof-
fen sind, wird nachweislich durch eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung ge-
senkt’, so die Ministerin

88 Prozent aller Alleinerzichenden in Baden-Wirttemberg sind Frawen. Ske ge-
hdren durch ihre besondere Lebenssituation zu den am Arbeitsmarkt besonders
banachisligien Personengruppen. Vieks haben aufgrund ihrer besonderen Le-
benssiuation keine Ausbildung. Die Landesregierung unterstitzt daher die Integ-
ration von Alleinerziehenden in Ausbildung und Arbeitsmarkt, Eine wichiige Rolle
spealt dabes das Landesprogramm ,Gute und sichana Arbait®,

Altpeter; JIm Rahmen des Programms kimmem wir uns sehr intensiv um die
Alleinerniehenden. Durch den Ausbau der padagogisch beglaitelen Teilzeitaus-
bildung haben alleinerzighends Fraven in acht Modelliprojekten im Land die Mog-
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